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Vehbi Koc






Genel Mudir Mesaji
Degerli Calisma Arkadaslarim,

Sirketimiz, kurulusundan bu yana etik degerlere, seffaf, adil is yapis sekline ve
yasalara uyumuyla; sosyal sorumluluk projelerine ve evrensel insan haklarina
verdigi onemle oncl rol Ustlenmis; kurumsal itibar konusunda isbirligi icinde
bulundugu kuruluslara saygin bir 6rnek olmustur.

Bu kapsamda Toplulugumuzun kurucusu Vehbi Koc¢ onderliginde olusturulan
dusunce hepimiz icin yol gosterici niteliktedir: "Tim iliskilerimizde adilane, karsilikli
yarar saglamak amaciyla, iyi niyet ve anlayisla davranmak, yasalara ve ahlak
kurallarina daima uymak ilkemizdir”.

Etik calisma kurallari, sirketimizin temel davranis ilkelerini kapsamaktadir. is
prosedirleri, standartlar, kanun ve dizenlemelerin her turli tutum ve
davranisimizla ilgili yon gosterici olamayabileceginden hareketle, Topluluk ve sirket
degerlerimiz lzerine yapilandiritmis "Tipras Etik Davranis Kurallari ve Uygulama
Prensipleri” yazili hale getirilmistir. Yasal, toplumsal ve ekonomik kosullarda
meydana gelen degisimleri izleme ve uygulamanin yani sira calisanlarimiz
gorevlerini yerine getirirken, is etigi ilkelerine de uymak zorundadir. Etik
degerlerimizin tim calisanlarimiza vyayginlastirilmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasinin teminat altina alinmasi amaciyla bu uygulama baslatilmaktadir.

Etik kurallarin tim seviyelerde benimsenmesi ve calisanlarimizin bu kurallara uygun
davranmasini saglamak tzere hazirlanan dokiman sizlere rehberlik edecektir.

Sevgi ve saygilarimla,
ibrahim Yelmenoglu






I icindekiler

1.

4.1.2.
4.1.3.
4.1.4,

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.

431
4.3.2

. Cevrenin Korunmasi

. Fikri Miilkiyet Haklari

Giris

Tiipras Calisan iliskileri

Tiipras Harici iligkileri

Paydaslarla iletisim

Hissedar iliskileri
Devlet iliskileri

Sosyal Sorumluluk
Miisteri iliskileri

Tedarikgi, Bayi, Yetkili Satici ve Servis iliskileri

Rakip ve Rekabet iliskileri
Kiiresel Sorumluluk

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari

Varlik ve Bilgi Yonetimi

Bilgi Yonetimi

Guvenlik ve Kriz Yonetimi

Gizlilik
Cikar Catismasindan Kacinmak

Kendi veya Yakinlari Lehine islem Yapmamak
Davetlere Katilim ve Temsil

isten Ayrilanlarin Tipras ve Kog Toplulugu Sirketleri ile is Yapmasi
icerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Sirket Disi Calisma Yasagi

Yolsuzlukla Miicadele

Hediye Teklif Etmek ve Almak

Devlet Memurlarina Hediye Vermek

isci Sagligi ve Giivenligi

Siyasi Faaliyet Yasagi

Etik Davranis Kurallari Uygulama Pr ipleri

ihlallerin Bildirim Yikimliligi

Tiipras Etik Davranis Kurulu

Tiipras Etik Davranis Kurulu Calisma isleyisi
Disiplin Uygulamasi

Tiipras Etik Davranis Kurallari Tebligati




J 1. ciris

Koc¢ Toplulugu'nun Enerji Grubu Sirketi olan Tupras, musterilerinin memnuniyetini, kit
dogal kaynaklarin etkin kullanilarak evrensel kalite ve standartlarda urin, hizmetler
sunmay! ve ekonomik sosyal gelisime katkida bulunmayi amaclar. Bu suretle ulusal ve
kiresel capta, misterileri, hissedarlari, calisanlari, tedarikcileri, kisaca tim paydaslari
icin glivenilirlik, devamlilik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler.

Koc Toplulugu'nun kurucusu Vehbi Koc¢'un;

e Musterilerimiz velinimetimizdir,

e Daima en iyi olmak, vazgecilmez hedefimizdir,

¢ En 6nemli sermayemiz, insan kaynagimizdir,

e Amacimiz, surdirilebilir gelisme icin stirekli kaynak yaratmaktir,

e Glcimizi aldigimiz tlke ekonomisine giic katmayi hedef aliriz,

o Ustiin is ahlaki ve diiriist calisma ilkelerine uymak diisturumuzdur,

ilkelerini esas alan Tupras, Etik Davranis Kurallari ile calisanlarina ve kendisi adina
temsilen hareket edenlere gorevlerini yerine getirirken verecekleri karar ve
gosterecekleri davranislarinda yol gosterici olunmasi amaclanmistir. Yolsuzlukla
Micadele Politikasi ve Dis Ticaret Kontrol Politikasi gibi daha amaca yonelik
politikalarla da desteklenmektedir.

Tum Tupras calisanlarindan, Sirket kiltur buttinligini saglayacak tavir ve davranislar
sergilemeleri beklenmektedir. Buna ek olarak, tim calisanlardan beklenen, Koc ve
Tlpras isimlerinin saygintigini ve kurumsal yapilarinin givenilirligini korumak ve
gelistirmektir.

Gecici calisanlar da dahil olmak Uzere Tipras binyesinde istihdam edilen tim
calisanlar, Tupras Etik Davranis Kurallari'na uymakla ylkimludirler. Tim
paydaslardan, is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tiim diger politika, prensip
ve uygulamalara uymalari beklenir.
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Etik Davranis Kurallari'nin tim calisanlara bildirilmesi, calisanlarin bu kurallara
gerekli 6nemi vermelerinin saglanmasi ve Etik Davranis Kurallari'na uyulmasi
konusunda gerekli caba ve liderligin gosterilmesi Tiipras'ta gorev yapan orta ve ust
diizey yoneticilerin asli gorev ve sorumluluklari arasindadir. Etik Davranis Kurallari ve
Uygulama Prensipleri dokiimaninin son versiyonunun calisan tarafindan okundugunu,
anlasildigini ve uygulama taahhidiini belgelendirme sorumlulugu calisanin bir st
amirine aittir.

I 2. Tiipras Calisan iliskileri

Tipras, surdurilebilir blyimeyi saglayacak katma degeri yaratan en basarili ve yetkin
profesyonellerden olusan, en cok tercih edilen ve herkesin parcasi olmaktan gurur
duydugu ideal kurum olmayi hedeflemektedir.

Tlpras, calisanlarina deger verir ve calisan haklarina saygili davranir. “"En onemli
sermayemiz insan kaynagimizdir” politikasi, Ko¢ Toplulugu'nun benimsedigi temel
ilkelerden biridir. Bu dogrultuda Sirket hedefimiz de; "Petrol sektoriinde performansina
ozenilen, cevre ve yasam dederlerine saygili onci bir sirket olmaktir® seklinde
belirlenmistir.

Bu cercevede;
e ise alma ve istihdamda tek olcii olarak ise uygunluk vasfini aramak, ayrimcilik
yapmadan firsat esitligi saglamak,

e Toplulugumuzu, Sirketimizi ileriye gotlirecek en nitelikli gencleri ve deneyimli
profesyonelleri Sirketimize kazandirmak,

e Calisanlarin yeteneklerinden, giiclinden ve yaraticiigindan azami fayda saglamak,

e Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi icin imkan ve firsat esitligi
saglamak,

e Adil ve rekabetci Ucret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme
sistem ve uygulamalari ile basariyi 6diillendirmek,

e Yikselme ve ddillendirmede firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan
bagliigini arttirmak,

e Calisma barisinin stirekliligini saglamak,
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e Calisanlara temiz, saglikli ve guivenli calisma kosullari saglamak,

e shirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik
eden calisma ortamini yaratmak ve kalici kilmak,

o [syerinde tacize hichir sekilde miisaade etmemek,

e Calisanlarin goris ve onerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon
arttirici tedbirler almak,

e Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, calisanin izni ve
bilgisi olmadan ticincii sahislarla paylasmamak,

¢ insan haklarina saygili olmak,

calisanlarla iliskiler acisindan temel prensipleri olusturur.

[ 3. iipras Harici itiskiteri

Tlpras'in paydaslart ile iliskilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmistir:

3.1. Paydaslarla iletisim

e "Koc" markasini ve "Tlpras” kurumsal algisini toplum nezdinde temsil etmek ve
itibarini arttirmak,

e Paydaslarla iletisim kanallarini acik tutarak elestiri ve Onerilerinden istifade
etmek, olumlu iliskilerin devamini saglamak,

e letisim kanallari ve iliskilerde kamuoyu ile goriis paylasiminda kisisel gériis
bildiriminden kacinmak.

3.

e Hissedarlarinin yasalarla belirlenmis hak ve cikarlarini korumak,

N

. Hissedar iliskileri

e Hissedarlarinin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deger yaratilmasi icin azami
gayreti gostermek, olusan kari hissedarlara dagitmak ya da yatirima yonlendirmek,

e Hissedarlarina ve kamuya, sirketlerle ilgili olarak, aciklanmasi gereken
hususlarin tam zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamak,

e Tipras'in, Koc Toplulugu'nun gliven ve duriustlik ilkeleri cercevesinde
yonetilmesini saglamak; strdirilebilir blylime ve karlligi hedef alarak, sirket
kaynaklarini, varliklarini ve calisma zamanini verimlilik bilinciyle yonetmek.
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3.3. Devlet iliskileri

Faaliyet gosterilen ve gosterilebilecek Ulkelerdeki ilgili tim yasa, kural ve
diizenlemelere uymak,

Tdm isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir
bicimde yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak,

Kamu kurumlari ve diger devlet kuruluslariyla iliskilerde tiim Tiipras politikalarina
uymak.

3.4. Sosyal Sorumluluk

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak calismalari desteklemek,
Toplumu ilgilendiren konulara duyarliik gostermek ve toplumun olumlu yonde
gelisimi icin destek vermek,

Toplulugumuzun kurucusu Vehbi Koc'un, icinde vyasadigimiz toplumun
gelistirilmesi icin calisanlarina yol gdsterici nitelikteki;

"Benim Anayasam sudur; Devletim ve iilkem var olduk¢a ben de varim. Demokrasi
varsa hepimiz variz. Memleketimizin ekonomisini kuvvetlendirmek icin elimizden
gelen biitiin gayreti gostermeliyiz. Ekonomimiz giiclendik¢ce demokrasi daha iyi
yerlegir, diinyadaki itibarimiz artar."

ilkesine her durumda sahip ¢cikmak.

Tipras, kuruluslarin hizmet ettikleri toplumla birlikte biiyuyebilecegine inanmaktadir.

3.5. Miisteri iliskileri

Musteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilamak,
Kaliteli trtin ve hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek,
Miisteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,

Satis ve satis sonrasi slirecte misteri memnuniyetini arttirarak birinci tercih
olmayi hedeflemek,

Musterilere yaniltic veya eksik bilgi vermemek.

09



3.6.

3.7.

3.8.

Tedarikci, Bayi, Yetkili Satici ve Servis iliskileri

Tedarikciler, bayiler, yetkili saticilar ve yetkili servisler ile is iliskilerinde karsilikli
deger yaratmak,

Tedarikciler, bayiler, yetkili saticilar ve yetkili servisler ile iletisimi, acik, dogrudan
ve dogru bir sekilde yiiritmek,

Tedarikgi, bayi, yetkili satici ve yetkili servis seciminde objektif kriterler ile karar
vermek,

Tedarikei, bayi, yetkili satici ve yetkili servis denetimlerinde ve ziyaretlerinde
tedarikci tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is glivenligi kurallarina uymak.

Rakip ve Rekabet iliskileri

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini
tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve
uyumlu davranislart hangi sekilde olursa olsun yapmamak,

Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbislerle birlikte hakim durumda
oldugu durumlarda, bu hakim durumunu kétiye kullanmamak,

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik
gorisme ve bilgi alisverisi yapmamak. Sirket'i temsilen katilinan dernek, meclis,
oda, meslek birlikleri vb. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve
goriismelerde yukarida belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde
nitelenebilecek her turli gorisme ve islemlerden kacinmak.

Kiiresel Sorumluluk

3.8.1. Cevrenin Korunmasi

Tipras'in cevre politikasini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak.

3.8.2. Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesiile belirlenmis ilkelere uygun olarak
Ulkemiz ve dinyamiz yararina hareket etmek, calisanlarimiz, bayilerimiz,
tedarikgilerimiz ve yetkili servislerimiz ile kurumsal vatandaslik 6rnegi gostermek.



I 4. Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari

"Tupras” adinin profesyonellik, dirlstlik ve glivenle anilmasinin devami ve daha ileri
noktaya tasinmasi, tiim Tipras calisanlarinin birincil sorumlulugudur. Bu cercevede,
Tipras calisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir:

e Yasalara daima uymak,
e Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

e Tim iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve
anlayisli davranmak,

e Her ne amacla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazanc
saglamamak, risvet almamak ve vermemek,

e Sirdurilen gorevlerde, ilgili is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tim
politika, prensip ve uygulamalara uygun olarak hareket etmek,

o Acikca yetkilendirilmedikce sirketi taahhlt altinda birakacak bir davranista,
beyanda ya da yazismada bulunmamak,

e Diger calisanlar rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda
bulunmamak, is ahengini bozmamak,

e Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak tizere, tim maddi ve gayri maddi
varliklarina sahsi mali gibi 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis
kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

e Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve cikar icin mesai zamanini ve sirket
kaynaklarini dogrudan ve dolayli olarak kullanmamak.



4.1. Varlik ve Bilgi Yonetimi

4.1.1. Fikri Miilkiyet Haklari

Yeni gelistirilen Uriin, slrec ve yaziimlarin fikri milkiyet haklarini teminat altina
alabilmek icin yasal olarak islemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini
saglamak,

Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya
da diger fikri ve sinai miilkiyet haklarinin -bilerek- yetkisiz kullanimindan kacinmak.

4.1.2. Bilgi Yonetimi

Tdm yasal kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,
Uclincii sahislardan gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, tist
yonetim onayi olmadan cevaplamamak,

Sirketin acikladigi beyan ve sundugu raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli
titizligi gostermek.

4.1.3. Guvenlik ve Kriz Yonetimi

Olasi terdr, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket calisanlarinin, bilgi ve bilgi
sistemlerinin, isletme sahalari ve idari binalarin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili
gerekli kriz planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin
surekliligini saglamak,

Sirket varliklarinin calinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek icin her tiirld tedbiri
almak.

4.1.4. Gizlilik

Tlpras'a ait mali ve ticari sirlarin, rekabet giicini zayiflatacak bilgilerin, calisan
haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” cercevesi icinde
oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

is geregi ogrenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amacla olursa olsun
kurum ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekiilatif amacli
(dogrudan veya dolayli olarak) kullanmamak,

Tilpras, Tipras musterileri ve Tipras'in is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili
kamuya acik olmayan bilgileri hicbir sekilde ongorilen amac disinda kullanmamak,
gerekli izinleri almadan uciinci sahislar ile paylasmamak.
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4.2. Cikar Catismasindan Kacinmak

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya
da etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina, iliskide bulundugu kisi ya
da kuruluslara saglanan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili maddi veya herhangi bir
sahsi cikara sahip olmalari halini ifade eder.

4.2.1. Kendi veya Yakinlari Lehine islem Yapmamak

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya Uctinci sahislar lehine
haksiz menfaat saglamamak,

Yapilacak kisisel yatirimlarda, Tupras'la cikar catismasi durumuna dismemeye
6zen gostermek,

Yapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin
halihazirda devam eden Tipras'taki gorevini yapmasina zaman ve dikkat verme
acisindan engel olmamasina 6zen gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi
onleyen bu gibi durumlarin gerceklesmesinden kacinmak,

Calisan ile misteri veya tedarikci konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci
derecede karar verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi
durumunda Ust amire bilgi vermek,

Calisanlar, var ise baska bir sirkette hisse sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak
etmeleri durumunu ise ilk girisleri sirasinda bildirmek durumundadir. Bu konu
adaylarla vyapilacak is gorismelerinde o¢zellikle sorgulanir. Calisanlar bu
durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri cikar catismasi olarak
algilanabilecek konulari bir Ust seviye amirine bildirir ve bilgilendirme en az iki Ust
seviye amire kadar iletilir.

Ticari iliski icinde bulunan bir baska sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat
sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda st amirine bilgi vermek.

4.2.2. Temsil ve Davetlere Katiim

is iliskisi icerisinde bulunan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi genel katiima acik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri,
seminerler vb. disindaki, karar almada etkileyici olan veya dyle algilanabilecek sportif
faaliyetler, yurt ici / disi geziler, vb. davetlere katlim Genel Midur, Genel Mudir
Yardimcilari ve ilgili birim middrlerinin onayina tabidir.
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4.2.3. isten Ayrilanlarin Tiipras ve Koc Toplulugu Sirketleri ile is Yapmasi

Tupras'taki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete
ortak olarak Koc Toplulugu Sirketlerine saticilik, yiklenicilik, danismanlik,
komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is yapmak, olumsuz
algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken cok énemli bir husustur.

Bdyle bir siirecin dncesi ya da sonrasinda Sirket menfaatleri cercevesinde hareket
edilmesi, ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, siirec dncesi ve sonrasinda cikar
catismalarina izin verilmemesi gereklidir.

Bu durumdaki bir tedarikgi icin ilgili yoneticinin, tedarikcinin daha once calismis
oldugu Topluluk Sirketi ile temasa gecerek uygunsuz bir durum olmadigina dair rapor
hazirlayarak bir st amirini bilgilendirmesi gereklidir.

Uygunsuz bir durum so6z konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamalidir. Baskan
onay! gerektiren istisnai haller disinda olumsuz algilamalari 6nlemek lizere bu tir
ticari iliskilere calisanin Topluluk'tan ayrilmasinin Usttinden 2 yil gecmeden onay
vermemek gereklidir.

4.2.4.icerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Tipras'a ve Koc Toplulugu'na ait her tirlu gizli bilgiyi kullanarak veya tctincl sahislara
vererek, borsalardan dogrudan veya dolayli hisse alim satimi yapmak da dahil,
herhangi bir ticari menfaat elde etmeye calismanin (insider trading) yasal bir suc
oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbiis etmemek.

4.2.5. Sirket Disi Calisma Yasagi

Personel, calisma saatleri disinda dahi olsa, is sézlesmesiyle Sirket'te Ustlendigi gorev
disinda hicbir resmi veya 6zel kurulusta gorev kabul edemez. Sirket'in faaliyet konusuna
dahil olsun veya olmasin, herhangi bir ticari isle bizzat veya dolayli mesgul olamaz.

Adli veya idari makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik
gorevleri bu yasagin disindadir. Yasayla kurulan kurullardaki ve sivil toplum
kuruluslarindaki sirket adina temsilcilik veya Uyelik gorevleri, Sirket Yonetimi'nin
onayina baglidir.

Meslegine veya uzmanligina giren konularda personelin sirket disindaki bir kurum
veya kurulusta gorev almasi, Sirket is Grubu Baskani'nin yazili onayina baglidir.
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4.3. Yolsuzlukla Miicadele

Sirketimizde riisvete veya herhangi bir tir yolsuzluga sifir tolerans gosterilmektedir.
Yolsuzluk, hicbir zaman islerin yiiriimesi icin bir arac olarak goriilmemelidir. Tam
tersine yolsuzluk, iyi giden isi bozar, sirketi ve tim calisanlarini tehlikeye sokar ve
itibarimiza 6lctilmesi imkansiz zararlar verebilir. Hicbir Tipras calisani ya da yoneticisi
veya Tipras adina hareket eden Uctincl sahislar, bir devlet memuruna, bir Kamu
iktisadi Tesebbiisii temsilcisine ya da baska herhangi bir tiizel kisiligin calisanina, o
kisinin kararlarini veya edimlerini Tipras'a haksiz kazan¢ saglama dogrultusunda
etkilemek icin riisvet veya maddi deger tasiyan herhangi bir seyi dogrudan veya dolayli
olarak vaat veya teklif edemez, veremez, verilmesine izin veremez. Benzer sekilde
hichir Tlpras calisaninin herhangi bir taraftan riisvet talep etmesi, dogrudan ya da
dolayli sekilde almasi kesinlikle yasaktir.

Tipras'in tum calisanlari ve yoneticileri tarafindan okunmasi ve uygulanmasi gereken
ayri bir Yolsuzlukla Miicadele Politikasi da yayimlamistir.

4.3.1 Hediye Teklif Etmek ve Almak

Tupras calisanlarinin herhangi bir musteri, tedarikgi, satici ve diger tclinci sahislara
hediye, temsil veya agirlama gibi seyler sunmasi genel olarak yasaktir. Bu kurala cok
kisitli istisnalar bulunmaktadir ve bunlar Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nda
belirtilmistir. Tupras ile is iliskisi kurmak ya da siirdirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi
ve kuruluslarla olan iliskilerin yuritilmesinde;

o Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon
niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsizligin varligi izlenimi yaratan,
bagimulik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi
kabul ve teklif etmemek,

o Tedarikcilerden, musterilerden, Topluluk Sirketleri'nden veya Uclinci sahislardan
uygunsuz olarak algilanabilecek hicbir indirim ya da menfaat talep etmemek,
lclinct sahislara teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek esastir.



4.3.2 Devlet Memurlarina Hediye Vermek

Tipras, devlet memurlarina ve aile fertlerine hediye verilmesi konusunda cok kati
kisitlamalar uygulamaktadir. Devlet memurlarina ve aile fertlerine, maddi degeri 100
Euro'yu asan hediye verilmesi, sirketin Uyum Yetkilisi'nin onceden yazili izni
olmaksizin kesinlikle yasaktir.

I 5. isci Sagligi ve Giivenligi

e Tipras, isyerinde ve is basinda, isci sagligi ve is giivenligini tam anlamiyla saglamayi
hedeflemistir. Calisanlar bu amacla konulan kural ve talimatlara uygun hareket
ederler ve gerekli onlemleri alirlar.

o Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki
hicbir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

e Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar haric, isyerinde
uyusturucu, bagimulik yapici, akli ve fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan
kaldirict maddeleri bulundurmayacaklar, bu tir maddelerin etkisi altindayken is
yerinde ve is kapsaminda calisma yapmayacaklardir.

I 6. Siyasi Faaliyet Yasagi

Tipras, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda
isyerlerinin sinirlari icerisinde gdsteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin
verilmez. Sirket kaynaklari (arac, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis
edilemez (ayrintili bilgi icin Tiipras Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'na basvurun).



I 7. Etik Davranis Kurallari Uygulama Prensipleri

7.1. ihlallerin Bildirim Yiikimliiligi

Calisanlar, Koc Toplulugu veya Tipras Etik Davranis Kurallari ve Uygulama
Prensipleri'nin veya bir baska Tiipras ya da Koc Toplulugu politikasinin ya da Tupras'in
tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal edildigini ogrenir veya siiphelenirse bunu tst
amirine (ilk yoneticisine) ya da duruma gére Uyum Yetkilisi'ne, Genel Midiir'e ve/veya
bagli bulundugu Genel Mudir Yardimcisi'na ya da Rafineri Midiri'ne iletmekle
yikumliddrler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde
bildirimin  Gclinci  sahislara ifsa edilmesi kesinlikle oOnlenecektir. Bildirim
mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir. Bildirimde
bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz
etkilemeye calismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi cok onemli bir husustur. Bu
bakimdan ihbar ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son
derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili siireci yoneten
kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat géstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitli bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali
olarak yorumlanir.

7.2. Tuipras Etik Davranis Kurulu

Tupras'in daimi Etik Kurulu, Etik Davranis Kurallari'nin ve Risvetle Miicadele
Politikasi'nin ihlaliyle ilgili ihbarlari alir ve degerlendirir. Etik Davranis Kurulu, her
sene Genel Kurul akabindeki Yonetim Kurulu gorev dagilim siirecinde secilir.

7.3. Tiipras Etik Davranis Kurulu Calisma Isleyisi

Olasi cikar catismasi veya ihbarlar mutlak suretle Etik Kurul Uyelerinden birine yazili
olarak bildirilir. Kendisine bildirimde bulunan Etik Kurul Uyesi, konudan kurul
tyelerini bilgilendirir. Kurul konu ile ilgili bir arastirma yapmasi icin Risk Yonetimi ve
Denetim Mudiirligi calisanlarini géreviendirir.
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Yapilan arastirma ve inceleme sonuclari Etik Kurul Uyelerinin katiimi ile yapilan
toplantida degerlendirili. Alnacak aksiyonlar, tedbirler ve cezalar bu toplantida
kararlastirilir.

Bir usulslizliik veya ihbar degerlendirilirken Haziran 2004 tarih ve 271 sayii Kog
Toplulugu Prosediiri esas alinir.

Sirket Etik Davranis Kurulu tarafindan degerlendirilen ve karara baglanan konular
Sirket Ko¢ Holding Denetcisi vasitasiyla Ko¢ Holding Denetim Grubu'na bildirilir.

7.4. Disiplin Uygulamasi
Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

o Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten cikarma (is
kanununun ilgili maddeleri uyarinca) ve gerekli goriliirse kanuni islem baslatma,
(Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin, gecmiste yaptigi faydali isler alinan karar
tizerinden kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.)

e Suistimal yoksa, tamamen dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu
ise olayin etkisine uygun sozlu veya yazili uyari yapma.

I 8. Tiipras Etik Davranis Kurallari Tebligati




..... /.ceesil vnun... tarihli “Tilipras Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri‘nin
tiim maddelerini okudugumu, anladigimi ve icerigine uyacagimi kabul ettigimi
beyan ve taahhiit ederim.

Not: Calisanin 4.2.1 maddesinin 3, 4 ve 5. fikrasinda yer alan durumlarla ilgili
(misteri veya tedarikci konumundaki sirkette ayni isle ilgili birinci derecede karar
verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derecede akraba olmasi, baska bir sirkette
hisse sahibi olmak vb.] bir bildirimde bulunmasi gerekli ise bu taahhitnamenin
ekine konuyla ilgili calisan tarafindan hazirlanacak yazili bir aciklama eklenir. Daha
sonraki slirecte beyana tabi bir gelisme olmasi halinde calisan bir st amirini
durumdan haberdar eder.
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Yasamin ve Uretimin Devamlilig icin

10’suz Olmaz!

Tﬂpra§ Temel GELECEGIM
Calisma Kurallan Serve,

Her zaman ise uygun kisisel koruyucu donanimlarini kullanarak, gecerli calisma
izni ile galis ve belirtilen kurallara uy!

Ekipmanlarda calisirken her zaman enerji izolasyonunun, dogru etiketleme ve
kilittemenin yapildigindan emin ol, yapilmasini sagla!

Yanicl, parlayici ve patlayici ortamda risk analizi ve gaz élgimi yaparak galisma izni al,
belirlenmis mahallerin disinda sigara igme, cakmak veya kibrit tagsima!

Kapali alanlarda risk analizi, gaz 6lglimu ve kurtarma plani yapilmadan, emin
giris izni almadan galisma, galigtirma!l

Yiksekte calisirken yasam hatti ve emniyet kemeri kullan!

Yk kaldirma islerinin, uygun is makinalari ile, sertifikali yetkin ekip tarafindan
yapildigindan emin ol. Son kontrolleri yapmadan ¢alisma, askidaki yukin altinda ytrime!

Kazi calismalarinda yeraltindaki tehlikeleri belirle. Gékme, toprak kaymasi ve gaz
birikmesi risklerini degerlendir, 6nlem al. Izin almadan galisma, calistirma!

Personel, proses ve teknoloji degisim talepleri igin uygun risk degerlendirme
metotlarini ve degisiklik yonetimi standardini uygula!

Uykusuz, alkollii ve ilag etkisinde iken arag ve ekipman kullanma, is yerine gelme!

Rafineri sahalarinda ve arag icinde telefonla konusma, hiz limitlerini asma, hem
6n hem arka koltukta emniyet kemerini tak!

Yangin 88 88 - Revir44 44 - TCM 22 22 - Giivenlik 77 77
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